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Esclarecimentos (09/11/2023) e (17/11/2023):

1 - Especificar os materiais que serdo adquiridos com o valor de R$10.000,00; no que tange os valores
informados inicialmente no plano de aplicacdo detalhado, estes foram corrigidos e informados via oficio,
na aba requisitos — outros, que ficou da seguinte maneira:

e Auxiliar Administrativo, Mobilizadores, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo,
Profissinal em Marketing, Professor Auxiliar, Monitores e contador da etapa 1 (um) no valor total de R$ RS

68.596,90 (sessenta e oito mil quinhentos e noventa e seis reias e noventa centavos).

e  Banner, certificados, apostilas e camisetas da etapa 2 (dois) no valor total de RS 8.628,54 (oito mil
seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e quatro centavos);

e Professores e Coordenador Geral da etapa 3 (trés) no valor total de R$ RS 22.774,56 (vinte e dois
mil setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

2 - Especificar a localidade onde serdo aplicados os cursos. (ex: qual RA) e justificar a escolha da RA;

e No que diz respeito a localidade, esta serda na Regido Administrativa de Santa Maria/DF, pois a
Faculdade Brasilia em parceria com o nosso Instituto ira disponibilizar o laboratério de informatica
devidamente equipado, para que a equipe de profissionais atuem com qualidade na execucdo e
atendimento aos beneficiados da regidao de Santa Maria e Entorno, cabe ressaltar que a parceria do Termo
de Fomento n2 934179/2022, obtivemos sucesso na execugdo. Diante do exposto, informamos que a OSC,
ird beneficiar as cursistas das regides de Santa Maria, Gama, Valparaiso, Céu Azul, Novo Gama, Pedregal,
Riacho Fundo entre outras cidades do DF e entorno, tendo em vista que houve procura do publico de varias
regioes do DF e entorno para realizarem o curso de informatica. Contamos com a colaboracdo deste
Ministério para realizar mais essa parceria com sucesso.



INSTITUTO COMUNITARIA DE SANTA MARIA E REGIOES - ICSM

Oficio N.* 40/ICSM/2023
Assunto: Esclarecimento referente a proposta n °028646/2023

Brasilia, 16 de outubro de 2023.

Ao Ministério da Mulher,

O Instituto Comunitaria de Santa Maria e Regides vém respeitosamente,
esclarecer os questionamentos realizados via contato telefonico pelo téenico responsavel
pela analise da proposta n °028646/2023.

A OSC, justifica a necessidade de 3 (trés) mobilizadoras, haja vistas a
implementacdo de recrutamento das alunas em toda a aréa da Santa Maria e demais
regioes, tais como: Novo Gama, Valparaiso, Gama, Céu Azul entre outras. destacamos
que o Instituto tem por objetivo atender todas as regides do DF e entorno,

Nesse sentido, cumpre informar que os 5 (cinco) monitores, sao de suma
importancia no auxilio dessas alunas, umas vez que os beneficiados sdo jovens que ndo
tiveram contato com o computador, e possui pouca experiéncia, também como as idosas
que sdo beneficiarias, para que o professor ndo pare com o contéudo. os auxiliares
fazem o acompahamento no manuseio da maquina, dando o suporte necessario aos
alunos e maior aten¢do aos que possuem dificuldade.

No que tange, o item material da meta 1 (um) e etapa 2 (dois) da referida proposta,
o valor devera ser retificado, onde se 1€ RS 10.000,00 (dez mil), leia-se RS 8.628,54
(oito mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

Diante do exposto, solicito que o presente sistema do Portal Transferegov, seja
autorizado para que a OSC insira os documentos e informagdes pertinentes a solicitagao.

Respeitosamente,

Loy oo S5l V. Souse~

Vanessa da Silva Lopes Sousa
Presidente do Instituto Comunitaria de Santa Maria ¢ Regioes — ICSM
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IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

PROPONENTE

ProponenteleSTlTUTo COMUNITARIADE SANTAMARIAE REGIOES

CNPJ:23.660.351/0001-24

Endereco: Quadra 516 conjunto k casa 23 Santa Maria— DF
Telefone: (61)9 9303 4572

E-mail: acsmsantamaria@gmail.com

RESPONSAVELPELA INSTITUICAO

Cargo: Presidente (a)

Responsavellegalda Instituicao: Vanessa da Silva Lopes Sousa
CPF:012.172.071-39

RG:2386105 SESPDS-DF

Endereco: Quadra 516, Conjunto K, Casa 25, Santa Maria — DF
Telefone:(61) 99170-3070

E-mail: vanessalopes.miguel@gmail.com

RESPONSAVELTECNICO PELA PROPOSTA

Nome: TICIANE DUATRE MORENO

Funcdono érgdo: VOLUNTARIA

Endereco:Cidade Ocidental — GO Telefone: (61)99404 7956
E-mail: ticianemoreno@hotmail.com
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INSTITUTO COMNTTARIO DE SANTA MARA € REGIES

APRESENTACAO

A organizagao nao governamental Instituto Comunitario de Santa Maria
e Regides, fundada em 2010, ja executou diversas a¢des sociais em quase todas as
regidoes administrativas, buscando cooperar com desenvolvimento social e
econdmico do Distrito Federal. Seus projetos visa atender a demanda de
qualificagdao profissional em especial das mulheres, adolescentes, jovens e adultos
E uma organizacdo social que propde oferecer oficinas de cursos rapidos de
qualificacdo nas areas, Cabeleireiro, Barbearia, Manicure, Pedicure e SPA dos pés,
Pigmentagdo e Designer de sobrancelha, Alongamento de cilios, Massoterapia,
Limpeza de pele facial, Merendeira, Copeira, Camareira, Cuidador de idoso e
Artesanato. Em agosto de 2010 o Instituto Comunitario de Santa Maria e Regibes
foi constituido com o objetivo de cuidar das familias auxiliando-as no combate a
evasdo escolar, a criminalidade, e levando o alimento diminuindo assim sua
caréncia com entrega de cestas bdsicas e verduras. Trabalhamos encaminhando os
pais de familia e jovens para selecio de vagas de emprego. Os projetos
desenvolvidos tém por finalidade estimular as criancas e adolescentes da cidade de
Santa Maria e Regides Administrativas, a terem formacgao social, incentivando para
gue os mesmos continuem na escola e mantenha-se afastados das drogas. A
comunidade na qual trabalhamos tem a grande necessidade de atividades que
formulem o bem-estar fisico, social e intelectual, visando promover em especial, a
qualificacao profissional, o estreitamento de vinculos sociais, a oportunidade de
empregoe a eleva¢do da autoestima.

OBIJETO

Capacitar as mulheres no Curso de Informatica, com conhecimentos e
habilidades gerais e especificas para o exercicio e iniciacdo profissional em
atividades produtivas.

OBIJETIVOS
Objetivo geral

Realizar capacitacdo de mulheres, no intuito de gerar renda e insercado
no mercado de trabalho. Proporcionar atualizacdo constante a partir das novas
tecnologias de ensino, mais particularmente na Educacdo de nivel basico e
Profissional sendo aptas a exercerem atividades especificas para o trabalho. A
implantagao do curso de iniciagdo profissional em informatica, cabe ressaltar que o
Instituto vendo a nessecidade da comunidade, decidiu oferecer o curso sem 6nus
para as mulheres é vista como necessario neste mercado de trabalho, em virtude
de que é uma area que exige do profissional conhecimentos e habilidades
especificas, para trabalhar com competéncia, no problema que envolve sua area.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estimular as cursistas a capacidade de observagdao, planejamento,
problematizagdo,contextualizagdo e interpretacao da realidade, buscando solugdes
para os problemas concernentes adrea de Informatica;

2. Promover a criatividade, autonomia intelectual, pensamento critico e
a autoaprendizagem para a sistematizagdo e/ou construgcdo do conhecimento,
sustentada na relagdo teoria/ pratica;

3. Proporcionar as cursistas a capacidade de atender as demandas do
mercado de trabalho daarea de atuacao.

PUBLICO-ALVO

O projeto Tecnologia e Conhecimento na Comunidade-TCC/ Segundo
Qualifica Mulher, na modalidade presencial, serdo destinados as mulheres de baixa
de renda, moradores do Distrito Federal e entorno, com previsdo de atendimento
a 60 (sessenta) mulheres.

BENEFICIARIOS

O projeto prevé a capacitacao de 60 beneficidrias (sessenta), o processo
de selecao das cursistas participantes deste Projeto terd como publico- alvo
mulheres a partir de 15 anos de idade.

AREA DE ABRANGENCIA

A construcdo de Brasilia comecou em 1956 e a sua inauguracao data de
21 de abril de 1960. A partir da construcao da capital federal, delimitou-se o Distrito
Federal, ou seja, a divisdo administrativa da federacdao que corresponde aopoder
central do pais. O Distrito Federal é a menor dentre as 27 unidades federativas do
Brasil, sendo constituido por 33 regioes administrativas.

O Distrito Federal possui cerca de 3 milhdes de habitantes. Em razdo da
elevada populacdo absoluta e da pequena area territorial, o Distrito Federal
apresenta a maior densidade demografica dentre as unidades federativas do Brasil.
A formacdo da sua populacdo esta atrelada, em especial, ao intenso processo de
imigragao vivenciado pela regido a partir da construgao da cidade de Brasilia.

Na atualidade, a populacdo do Distrito Federal apresenta elevadas taxas
de crescimento, sendo um dos principais nucleos urbanos do Brasil. A populagdo
local apresenta alto indice de renda, saude e alfabetizacdo. Porém, apesar dos
elevados indicadores sociais, o Distrito Federal apresenta uma das maiores taxas de
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desigualdade social do pais, sendo comum a formacdo de bolsdes de pobreza,
principalmente nas dreas periféricas da regido. Onde pretendemos atender as
mulheres em vulnerabilidade social que residem no Distrito Federal.

JUSTIFICATIVA

Um novo cendrio econdmico e tecnoldgico se delineia na regido, e a
educagdo profissional passa ser vista como importante fator na busca pela
qualificacdo profissional para a inser¢cdo no mercado de trabalho. O setor da
Tecnologia da Informacdo necessita de pessoal competente, convenientemente
formado e treinado, que seja capaz de transformar os planos idealizados em acdes
efetivas.

Estes fatores tém determinado a ampliacdo do espaco de atuacdodestes
profissionais e demonstrado a necessidade de qualificacdo e atualizacdo
permanente dos mesmos. Partindo destes pressupostos, é que nosso Instituto
pretende implantar este curso, formando mao-de-obra especializada nesta area,
estaremos proporcionando trabalho e emprego a todas possibilitando atuarem de
maneira correta, dentro dos padroes estabelecidos da area.

Sabemos que para ter acesso ao mercado de trabalho, essas
profissionais necessitam ter uma escolaridade basica regular, associada a um nivel
de formacao profissional compativeis as reais necessidades deste setor. Esse curso
atendera a comunidade que deseja iniciar uma nova profissdo nesta area
oferecendo aos mesmos uma educacdo formal com padrdes curriculares e diploma
com validade nacional. As funcdes do curso sdo distintas, mas ao mesmo tempo, se
complementam.

A denominacdo das disciplinas dar-se-d pelo costume praticado na
maioria dos cursos da darea, ficando as funcdes e subfunc¢des elencadas para fins de
organizacdo das competéncias e habilidades a serem desenvolvidas. Todos os
Cursos de Qualificacdo Profissional de Nivel Basico serdo desenvolvidos em
maddulos, entendendo-se por mddulos — unidades pedagdgicas, autonomas e
completas em si mesmas, compostas de conteudos estabelecidos de acordo com o
perfil profissional de competéncias e habilidades, que qualificam para ocupacdes
definidas no mundo do trabalho, e que, no seu conjunto, levard a qualificacdo
profissional de nivel basico.

PERIODO DE EXECUGAO

O projeto terd duracdo de 7 (sete) meses.
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METAS EETAPAS

Metas
O Instituto pretende com a utilizagdo do recurso, proporcionar a

geracdo de renda e conhecimento para as mulheres em situacao de vulnerabilidade
social, estabelecendo. As agdes serao desenvolvidas como segue:

META 01: Capacitar profissionalmente 60 (sessenta) beneficidrias.

Etapa 01- Contratar equipe técnica para atuar no projeto e capacitar 60
(sessenta) beneficiarias no Curso de Informatica.

Etapa02 - Realizar divulgacdo do projeto e a matricula de 60
(sessenta)beneficiarias para iniciarmos o curso.

Etapa 03 Realizar curso de formacgdo dessas cursistas, com duragdo de 12h/aulas
tedricas e 24 h/aulas praticas. Carga horaria do curso 36 horas.

a8) Contratagcdodos seguintes servigos:

01 Coordenador Geral do Projeto;
01 Coordenador Administrativo;
01 Assistente Administrativo;

01 Auxiliar Administrativo;

01 Comunicacao e divulgacao;

03 Mobilizadoras sociais;

02 Professores;

02 Aucxiliares de professores;

01 Contador;

05 Monitores;
Confeccionar material de divulgacdo, didatico e identificacdo do projeto

(banners, certificados, apostilas e camisetas).

LOCAL DE ATENDIMENTO AS BENEFICIADAS

No que diz respeito a localidade, esta sera na Regidao Administrativa de
Santa Maria/DF, pois a Faculdade Brasilia em parceria com o nosso Instituto ird
disponibilizar o laboratério de informatica devidamente equipado, para que a
equipe de profissionais atuem com qualidade na execucdo e atendimento aos
beneficiados da regido de Santa Maria e Entorno, cabe ressaltar que a parceria do
Termo de Fomento n2 934179/2022, obtivemos sucesso na execuc¢do. Diante do
exposto, informamos que a OSC, ird beneficiar as cursistas das regides de Santa
Maria, Gama, Valparaiso, Céu Azul, Novo Gama, Pedregal, Riacho Fundo entre
outras cidades do DF e entorno, tendo em vista que houve procura do publico de
varias regioes do DF e entorno para realizarem o curso de informatica. Contamos
com a colaboragdo deste Ministério para realizar mais essa parceria com sucesso.
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RELAGAO DE METAS, ETAPAS ECRONOGRAMA DE EXECUGAO.

META 01: Capacitar profissionalmente 60 (sessenta)beneficiarias

Indicador fisico inicio final
Etapg Especificagao Unida Quantidade
de
dezembro /2023 |dezembro/2023
1 Contracdo da
equipetécnica UN 1
para atuar no
projeto
L dezembro /2023 |junho/2024
2 |Capacitagao
profissionalmente UN 1
60 beneficidrias no
curso delnformatica
L ) dezembro /2023 |dezembro /2023
3 |Aquisicao de material UN 1
RESULTADOS ESPERADOS

O projeto Tecnologia e Conhecimento na Comunidade-TCC visa a

capacitacdo de 60 (sessenta) cursistas, proporcionando geracdo de emprego, com

intuito de promover a elevagao da autoestima e geracao de renda para mulheres em

situacdo de vulnerabilidade social.

Mais que uma formalidade legal, a avaliagcdo deverda permitir as cursistas

sentir-se segura quanto aos resultados que vai alcangando no processo ensino-

aprendizagem, avaliagdo sera feita pela equipe dos professores que devem somar-

se a auto-avaliacdo, que auxiliard a mulher a tornar-se mais autbnoma, responsavel,

critica, capaz de desenvolver sua independéncia intelectual eemocional.

Etapa Especificagdo Quantidade Descrica0
o 100% Equipe contratada
1 Contracdo da equipetécnica
para atuar no projeto

N . 100% Mulheres

2 |Aquisicdo de material capacitadas
. o 100% Aquisicao
3 |Capacitacao profissionalmente 60
beneficidrias no curso de Informatica
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METODOLOGIA

Para organizagdo e realizagdo do projeto utilizamos a metodologia da
participacdo e atividades em grupos, onde cada participante é atuante no ensino e
aprendizagem. A metodologia do projeto é dividir as beneficidrias em turmas,sendo:

° Turma (1): periodo matutino sera formada por (30) cursistas.
° Turma (2): verpertino sera formada por (30) cursistas.

Os encontros de capacitagao terdo duragao de 3 horas, sendo 1 hora de
capacitagdo teorica e 2 horas de capacitagao pratica, onde acontecerao aos sabados.
Totalizando 36 horas de capacitacao das cursistas no periodo de 3 meses.

Contetidos abordados:

Base Cientifica - tecnoldgica

Introducdo a informatica
Seguranca da Informacgao

Sistemas Operacionais
Internet
Software de Edicao de Texto

Software de Planilha eletronica

Y V. Y YV ¥V VY YV

Software de Apresentacao

Iremos trabalhar com a seguinte metodologia:

Estimular apratica e conhecimento por meio das aulas de informatica basica
Indicador: Participacdo nas aulas
Instrumento de verificagao: Fichade avaliagao dos professores.

Oferecer infraestrutura com equipamentos de qualidades para realizacdo das aulas.
Indicador: Participa¢do no projeto
Instrumento de verificagdo: Relatdrios e registros fotograficos

Promovermelhoria na qualificagdo profissional das beneficiarias do projeto.
Indicador: Questionario de avaliagdo de desempenho.

Instrumento de verificagdo: Entrevista e aplicagao de avaliagdo de qualidade de
ensino e aprendizado.

Manter assiduidade de 90% das beneficidrias do projeto nas aulas.
Indicador: Percentual de frequéncias das aulas.
Instrumento deverificagdo: Lista e presenca
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Atingir 97% de satisfacdo dos participantes do projeto.
Indicador: Avaliagao realizada pelos participantes do projeto.
Instrumento de verificagao: Relatdrios

Materiais didaticos do curso

Kit composto por: apostilas e camisetas.

Dos Profissionais

Os Profissinais que minsistrardao o curso devem comprovar experiéncia
na drea de atuagdo, comprovadas com curriculo e ter facilidade de comunicac¢do dos
conteldos. A selecdo de pessoal sera realizada por meio de chamamentopublico,
divulgado no site oficial do Instituto.

Local do curso

Todas as atividades do projeto serdo realizadas na Faculdade Brasilia-FBr
Mantenedora: UP 10 Educacional.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacdo tem por objetivo acompanhar e redirecionar o processo de
ensinoeaprendizagem voltada para o pleno desenvolvimento da cursista.

Aspecto a serem avaliados

Assiduidade/pontualidade; participacdo nas aulas de forma critica e
reflexiva; dominio do conteludo tedrico; iniciativa; criatividade; ética e postura
profissional; relacionamento interpessoal.

Protocolo de higiene e seguranga

As cursistas e demais profissionais deverdo respeitar o distanciamento
minimo estabelecidos por decretos publicados no Diadrio Oficial do Distrito Federal,
cumprimento dos protocolos de medidas e seguranca gerais contra a COVID-19.

Certificacdo
Ap6s a conclusdo do curso, as participantes receberdo certificados de
conclusdo do curso.

GRADE DE HORARIO
HORARIA MANHA SABADO
09h as 12h 30 cursistas

HORARIA TARDE SABADO




14h as17h

30 cursistas

RECURSOSDO PROJETO

Valor da Proposta é de RS 100.000,00 (Cem mil reais)

DETALHAMENTO ORGAMENTARIO

Plano de aplicagao detalhado

Etapas ('1I'|po L Descri¢do Natureza | Unidade Qt. ".a',°'f Valor total
espesa da unitario
aquisicao
1.4 Servico Coordenador Geral Repasse Més 7
(1 profissional) R$1.919,51 R$13.436,56
1.4 Servico Coordenador Repasse Més 7
Administrativo (1 R$9.339,00
profissional) R$1.334,14
1.4 Servigo Assistente Administrativo | Repasse Més 7
(1 profissional) R$1.185,57 R$8.298,99
1.2 Servigo Auxiliar Administrativo Reapasse Més 7
(1 profissional) R$607,17 R$4.250,19
1.3 Servico Profissional de Reapasse Més 7
Comunicagdo e
D|vu|.ga'<;ao R$885,71 R$6.200,00
(1 profissional)
13 Servigo Mobilizadoras Reapasse Més 7
(3profissionais) R$2.056,96 R$14.398,74
1.4 Servico Professores Repasse Més 7
(2profissionais) R$1.334,00 R$9.338,00
1.4 Servico | Professores auxiliares Repasse Més 7
(2 profissionais) RS 1.297,14 R$9.079,98
1.4 Servico Contratagdo de Repasse Més 7
servicos contabéis RS$504,29 R$3.530,00
1.4 Servico Contratacdo Repasse Més 3
de
(5Monitores)
R$1.928,57 R$13.500,00
14 Servico Camisas 60 mulheres Repasse Und
+18 Profissionais =
78 camisas R$32,00 R$2.496,00
1.4 Servico Apostila (60) Repasse Und
R$60,00 R$3.600,00
1.4 Servi Certificado (60 R Und
ervico ertificado (60) epasse n R$40,00 R$2.400,00
1.4 Servico 2 unidades de Banner Repasse Und
(1,20X%0,60) R$66,27 R$132,54
Valor Total R$ 100.000,00




£4

®
Plano de aplicacdo consolidado
Classificagdo da despesa Repasse Contrapartida Total
(Cédigo da Natureza)

33903628 Repasse N3o se aplica RS 4.250,19
33903628 Repasse N3o se aplica RS 14.398,74
33903628 Repasse N&o se aplica R$9.339,00
33903628 Repasse Ndo se aplica RS 8.298,99
33903628 Repasse N&o se aplica RS$ 6.200,00
33903628 Repasse Ndo se aplica RS 9.338,00
33903628 Repasse Nao se aplica R$9.079,98
33903628 Repasse N3o se aplica RS 13.500,00
33903628 Repasse Nao se aplica RS$ 3.530,00
33903699 Repasse Ndo se aplica RS 132,54
33903699 Repasse N3o se aplica RS 2.400,00
33903699 Repasse N3o se aplica R$ 3.600,00
33903638 Repasse N3o se aplica RS 2.496,00
33903628 Repasse N3o se aplica RS 13.436,56

No que tange a Declaragdo de capacidade técnica e gerencial apresentado, informamos que esta instituigao ird fazero
acompanhamento e monitoramento das ag¢des relacionada a execugdo do curso, bem como elaboragdo dos relatorios e
demais documentos necessdrio para a boa execugao do objeto.

CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO

Parcela unica

Cronograma dedesembolso
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Meta 1 Etapa 1 1 R$ 100.000,00
Recursos de Contrapartida
Meta N2 EtapaN? Més Valor
0,00 XXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXX
OOOOXRRXKXKX 0,00 XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
0,00 XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
0,00 XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
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Precificacdo do projeto
Item Descrigao Orgamentol Orgamento2 Orgamento3 Média
p | Coordenador Geral (1} - ¢4 91951 R$ 1.919,51 R$ 1.919,51 R$ 1.919,51
profissional)
Coordenador
2 Administrativo R$1.334,14 R$1.334,14 R$1.334,14 R$1.334,14
(1 profissional)
Assistente
3 Adminitrativo (1 R$1.185,57 R$1.185,57 R$1.185,57 R$1.185,57
profissional)
Auxiliar
4 Administrativo (1 R$ 607,17 R$ 607,17 R$ 607,17 R$ 607,17
profissional)
Comunicagdo e
5 Divulgacéo R$ 885,71 R$ 885,71 R$ 885,71 R$ 885,71
(1profissional)
g | Mobilizadoras (3| pg) 56 g5 R$2.056,96 R$2.056,96 R$2.056,96
profissionais)
7 | Professores (2| peq 33409 R$1.334,00 R$1.334,00 R$1.334,00
profissionais)
Auxiliares de
8 professores (2 R$1.297,14 R$1.297,14 R$1.297,14 R$1.297,14
profissionais)
Contador (1
9 profissional) R$1.176,67 R$1.176,67 R$1.176,67 R$1.176,67
10 | Monitores 5| Re102857 | R$1.92857 R$1.928,57 R$1.928,57
profissionais)
Camisas 60
mulheres+18
11 profissionais = 78 R$32,00 R$32,00 R$32,00 R$32,00
camisas
Apostilas (60
12 unidades) R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Certificados (60
13 unidades) R$40,00 R$40,00 R$40,00 R$40,00
Banner 1,20 x 0,60 (2
14 unidades) R$66,27 R$66,27 R$66,27 R$66,27
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Meta Perguntas de Indicadores Indicadores Fontes de Formas de Periodicidade
avaliagao quantitativo qualitativos informagao coleta de
dados
Frequéncia das ]
cursistas Listas de Andlise Mensal
atividades Frequéncia documen
(Professores Tal e registro
(Professores P -
L. responsaveis) fotografico
responsaveis)
1. Realizar curso
de Informaticapara As metas de
aes capacitagao estao ) »
::plahatragao de 60 compativeis com o Aproveitamento Desempenho nas Reunido com a
uiheres. planejamento? das cursistas no realizagdes nas Equipe.
curso aulas (Coordenador Mensal
desenvolvido. (Prqussores/ geral -
(Professores/ Auxmare's ' Respénsavel)
Auxiliares responsaveis)
responsaveis)
Qualidade das As cursistasque Entrevista e
aulas de participam do questionario de mensal
formagdo curso avaliagdo
(Mobilizadoras
—Responsaveis)
Motivagdo dos Professores Reunidocom
monitores Equipe. Mensal
(Coordenador geral -
Responsavel)

Ressaltamos que serd enviado relatorios da estruturacdo e execucdo desta parceira com o Ministério das Mulheres.




